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Sadržaj programa školske godine 2020./21.

o Predavanje „Postupak napredovanja prema novom pravilniku”

• Prije početka nastavne godine

o Priprema, organizacija, provođenje i evaluacija edukacije nastavnika 

prema nastavniku unutar škole tijekom 1. i 2. dijela zimskih praznika 

• Između 4.1. i 8.1. 2021. te između 23.2. i 26.2.2021.godine

o Potpora i savjetovanje u postupku napredovanja

• Prema potrebi tijekom cijele školske godine



Postupak napredovanja prema                           

„novom” pravilniku

1. Općenito o Pravilniku

2. Postupak napredovanja

3. Opći uvjeti za napredovanje i obaveze

4. Uvjeti izvrsnosti (bodovanje)

5. Portfolio i prilozi

6. Usvojenost ishoda

7. Materijali i izvori informiranja



1. Općenito o Pravilniku

• Pravilnik o napredovanju učitelja, nastavnika, stručnih 

suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim školama i 

učeničkim domovima

• Vrijedi od 17.7.2019. tj. 8 dana od objave u NN  68/2019 od 

8.7.2019.

• Izmjene pravilnika vrijede od 28.5.2020. tj. 8 dana od objave 

u NN 60/2020 od 19.5.2019. ( izmjene članaka 8, 10 i 19 )



Prije nego krenemo na pravi posao …

• Potrudite se napredovati u zvanju, nemojte odustajati zbog 

„papirologije” i procedure

• Što postižete napredovanjem za zajednicu, a što za sebe:

• Isporuka kvalitetnije „usluge” – obrazovnog procesa učenicima, 

roditeljima i kolegama i veći ugled škole

• Materijalna korist i osobna samoaktualizacija

• „Hoću li skupiti dovoljno bodova?”

• Nije problem „skupiti” bodove ako dobro planirate svoje aktivnosti, 

ali nemojte raditi nešto samo zbog bodova – neka to ima korist za 

učenike i školu, sačuvajte dignitet



Ako su vam važni isključivo materijalni uvjeti …

Status/zvanje Koeficijent % povećanje
% povećanja u 

odnosu na niže

Izvrsni savjetnik 1,812 + 32,75 % +  9,03 %

Savjetnik 1,662 + 19,12 % +  8,98 %

Mentor 1,525 + 11,72 % + 11,72 %

Nastavnik 1,365 Polazna točka + 17,87 %

Nastavnik bez 

stručnog ispita
1,158



2. Postupak napredovanja

• Zahtjev se podnosi Agenciji (ASOO /AZOO) od 1.9. do 1.4. na 

predviđenom obrascu (u međuvremenu dorađenom)

• Na email: napredovanje@asoo.hr ili napredovanje@azoo.hr

• Kod obnove ili u više zvanje 120 dana prije isteka vremena na 

koje je izabran (5 godina od datuma promocije)

mailto:napredovanje@asoo.hr
mailto:napredovanje@azoo.hr


OBRAZAC ZAHTJEVA (stari)



OBRAZAC ZAHTJEVA 

(novi od 23.7.2019.)

• Povjerenstvu je prije bila 

otežana sistematizacija 

bodova

• Predlažu da se e-portfolio

radi u obliku OneDrive

platforme Office 365          
( ja sam preko Google diska, 

ali o tome kasnije ) 



Shema postupka napredovanja

NASTAVNIK

ASOO 

ili 

AZOO

POVJERENSTVO ZA 

NAPREDOVANJE

TROČLANO STRUČNO 

POVJERENSTVO

NASTAVNIK

Obrazac na e-mail

Utvrđivanje 

ispunjenosti 

Općih uvjeta

NE

Dopis za 

dopunu 

dokumentacije

Rok od 8 dana 

od zaprimanja 

dopisa za 

dopunu

DA

Dostava Zahtjeva 

i dokumentacije

Predsjednik 

povjerenstva u 

roku od 15  

dana imenuje …

2 s liste prijava na javni poziv 

(savjetnici) od čega najmanje 

jedan sustručnjak, a ne mogu biti 

iz škole niti rodbina

1 na prijedlog Agencije iz reda 

zaposlenika ASOO/AZOO

Razmatra Zahtjev i dokumentaciju i 

vrši uvid u stručno-pedagoški rad

Uvid na 2 sata, razgovor i utvrđivanje usvojenosti 

ishoda, utvrđivanje bodova, razgovor s 

ravnateljem i/ili stručnim suradnikom škole

Mišljenje U 

roku 30 

dana od 

imenovanjaNASTAVNIK

Očitovanje u roku 8 

dana od primitka 

mišljenja

U roku 15 dana 

od isteka roka 

očitovanja daje 

mišljenje

MINISTARSTVO

RAVNATELJ

U roku 30 dana od zaprimanja 

mišljenja i odobrenja donosi 

odluku o napredovanju



3. Opći uvjeti za napredovanje i obaveze

Uvjeti Mentor Savjetnik Izvrsni savjetnik

Godine rada kao nastavnik, odgajatelj, ravnatelj ili 

stručni suradnik u obrazovanju

5 10 15

Najmanji broj sati profesionalnog razvoja zadnjih 5 

godina

100 150 200

Minimalni broj bodova 20 40 60

Minimalan broj kategorija 3 4 5

Obavezni bodovi iz „Unapređenja rada škole” DA DA DA

Obavezni bodovi iz „Unapređenja sustava obrazovanja” NE NE DA

Svima je uvjet položen stručni ispit

Svi imaju uvjet izvršenja propisanih obaveza (slijedi više o tome)

Svi imaju kao uvjet usvojenost ishoda učenja na temelju uvida u stručni rad (slijedi više o tome)



Obveza (članci Pravilnika 20-23)

Obaveza Mentor Savjetnik Izvrsni savjetnik

Godišnji sati edukacije kolega, dijeljenja dobre prakse i 

kolegijalna podrška uživo ili online (od školske do 

međunarodne razine)

3 5 7

Objava javnih i besplatno dostupnih digitalnih 

obrazovnih sadržaja ili stručni članak u mandatu
1 2 3

Obaveze svih napredovanih zvanja:

• sudjelovati u e-savjetovanju o dokumentima iz područja obrazovanja

• sudjelovanje najmanje u 1 projektu godišnje od školske do međunarodne razine

• Prihvatiti mentorstvo pripravnicima i studentima ako od njih bude zatraženo

https://savjetovanja.gov.hr/
https://savjetovanja.gov.hr/


Posebnosti

• Započeti postupak prije stupanja na snagu završiti će se prema „starom”, ali djelatnik 

može tražiti da bude i po „novom”.

• Koji su napredovali po „starom” moraju izvršavati obaveze po „novom” do isteka 

mandata

• Tko ima više od 35 godina rada u obrazovanju stečeno zvanje zadržava trajno

• U roku od 3 godine nakon „novog” zakona tko je 2 x bio savjetnik može prije isteka 5 

godina zatražiti napredovanje u izvrsnog savjetnika

• Tko je 3 x zaredom izabran u zvanje izvrsnog savjetnika, zvanje stječe trajno



4. Uvjeti izvrsnosti (bodovanje)

7 kategorija aktivnosti (detaljan tablica u prilogu)

1. Organizacija i/ili provedba natjecanja te mentorstvo učenicima, 

studentima i pripravnicima (1-3 boda po učeniku, događanju, godini 

pripravniku, ispitnom roku ili predmetu)

• Mentorstvo na natjecanjima od županijske razina na više + dodatni bod za 1-3 mjesto

• Sudjelovanje u organizaciji natjecanja od školske razine na dalje

• Izrada zadataka za natjecanja, smotre ili državnu maturu

• Evaluacija nacionalnih ispita i državne mature

• Mentorstvo studentima i pripravnicima



Kategorije aktivnosti

2. Predavanja, radionice i edukacije (1-7 bodova po broju održanih do 2 

suautora ili odslušanih on line ili uživo)

• Održano predavanje, radionica, ogledni sat od školske do međudržavne razine

• Dijeljenje primjera dobre prakse primjene inovativnih metoda npr.Edutorija, web stranica … 

ako nije bodovan u Stručnim člancima

• Radionice izvan RH ili održane, job shadowing …

• Sudjelovanje ( vođenje edukacije na držanoj razini ili međunarodnoj razini ) prema broju 

sati: 5-10, 11-20, 21-30, 31 i više



3. Rad u stručnim vijećima, udrugama i slično (1-3 boda po školskoj godini)

• Vođenje aktiva u školi ili na razini županije (minimalno 3 sastanka i 1 predavanje)

• Doprinos kroz rad u strukovnim udrugama koje unapređuju struku

• Vođenje stručne udruge vezane s obrazovanjem na lokalnoj, državnoj ili međunarodnoj 

razini

• Neposredni rad s djecom s poteškoćama ili nadarenima u organizacijama izvan škole 

Kategorije aktivnosti



Kategorije aktivnosti

4. Stručni članci, nastavni materijali i obrazovni sadržaji (2-6 bodova uz do 3 

suautora po broju, udžbeniku, publikaciji)

• Stručni ili znanstveni članka u tiskanom ili digitalnom obliku u ili izvan RH

• Pisanje recenzija udžbenika, priručnika …

• Povjerenstva za procjenu usklađenosti udžbenika s propisima

• Prijevod udžbenika, stručne literature …

• Autorstvo i suautorstvo do 10 ili više od 10 nastavnih sati stručnih knjiga, priručnika, digitalnih 

obrazovnih materijala, on line edukacija …

• Objava oglednih primjera za učenike s poteškoćama ili za darovite učenike

• Izrada i objavljivanje otvorenih obrazovnih sadržaja do 10 sati, 11-20 ili 21 i više sati



Kategorije aktivnosti

5. Projekti (1-6 bodova po projektu)

• Priprema i pisanje ako je prihvaćen ili ne na državnoj ili međunarodnoj razini

• Vođenje ili koordiniranje projekta jednogodišnjih ili višegodišnjih projekata od školske do 

međunarodne razine

• Vođenje ili koordiniranje školskih (kraćih) projekata

• Sudjelovanje i doprinos realizaciji projekata od školske do međunarodne razine



Kategorije aktivnosti

6. Unapređenje rada škole (1-3 boda po godini, događanju ili publikaciji, 

obavezna kategorija za mentore i savjetnike)

• Sudjelovanje u samovrednovanju ili vanjskom vrednovanju

• Rad ili vođenje školskog tima za kvalitetu

• Uređivanje školske web stranice, školskog lista ili školske društvene mreže

• Administriranje školskih platformi za e-učenje

• Priprema i organizacija javnog događanja od školske do državne razine

• Vođenje ili sudjelovanje u radu regionalnih centara kompetentnosti



Kategorije aktivnosti

7. Rad na unapređenju sustava obrazovanja (1-4 boda po broju ili godini,, 

obavezna kategorija za izvrsne savjetnike)

• Povjerenstva, radne skupine … imenovane od Ministarstva ili Povjerenstva za polaganje 

stručnih ispita

• Sudjelovanje u provođenju obrazovnog istraživanja od školske do međunarodne razine

• Pripremanje i provođenje obrazovnog istraživanja uz objavu rada od školske do 

međunarodne razine

• Sudjelovanje u eksperimentalnom programu

• Rad u skupinama za izradu strateških, zakonodavnih, kurikularnih dokumenata na državnoj 

razini



5. Portfolio i prilozi

• E-portfolio s 

priloženim 

dokumentima 

(dokazima) s 

preporukom 

OneDrive

prema 

sljedećoj 

shemi

Ime i prezime

Uvjeti izvrsnosti

Opći uvjeti

Potvrde profesionalnog razvoja

1 Organizacija i/ili provedba nat.

2 Predavanja,radionice,edukacija

3 Rad u stručnim vijećima,udrug.

4 Stručni članci, nastavni mater.

5 Projekti

6 Unapređenje rada škole

7 Rad na unapređenju sustava

Savjeti: 

• Za svaku kategoriju napraviti 

tablicu s popisom i 

bodovima 

• Numerirati priloge radi 

lakšeg pregleda

https://drive.google.com/drive/folders/1_ONLMnzRvoDTn3zl9tStEy6QaPpoeyk1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_ONLMnzRvoDTn3zl9tStEy6QaPpoeyk1?usp=sharing


Prilozi za Opće uvjete

• Dokumenti kojima se dokazuju uvjeti za pojedino zvanje (skenirate 

dokument kao PDF te ga primjereno i nazovete):

• Svjedodžba o položenom stručnom ispitu

• Rješenje o napredovanju u zvanje (osim ako nije prvo napredovanje)

• Potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a

• Screenshot ekrana o sudjelovanju u e-savjetovanju

• Popis potvrda o usavršavanju kao dokaz o kontinuiranom profesionalnom 

razvoju 



Primjeri: e-savjetovanje, popis edukacije



Primjeri zapisnika s aktiva i potvrde s 

školske edukacije:



Uvjeti izvrsnosti

• Savjeti iz osobnog iskustva: 

• numerirati nazive mapa radi lakšeg praćenja

• izraditi tablicu s popisom kriterija po kojima ostvarujete bodove, 

priloženom potvrdom kojom to dokazujete, linkovima na vijesti o 

događanjima, fotografijama, zahvalnicama …

• U svakoj mapi PDF list s pregledom bodova, a u glavnoj mapi Excel 

tablica sa svime



Primjeri: organizacija mape

Olakšajte povjerenstvima snalaženje 

i provjeru bodovanja



Primjeri: tablica s pregledom bodova po 

kategoriji

Element kriterija

Obračun bodova

Naziv događaja 

koji se boduje

Popis dokaza 

događaja i 

podupirućih priloga

Kategorija



Primjeri: dokazivanje (vidjeti upute)

Npr. godišnje rješenja sam prilagao više 

puta (ovisno što se dokazuje), „markerom” 

u PDF-u označio na što se odnosi

Potvrde ravnatelja (uglavnom za „starije” 

aktivnosti). Poveznica na školski kurikulum 

(važnost planiranja prije početka školske godine) 



Primjeri: održana predavanja, ogledni sati …

Potvrda organizatora

Ako je ista tema više puta 

održana, boduje se jednom i to po 

povoljnijem uvjetu za nastavnika
Za predavanja nakon stupanja na snagu (17.7.2019.) 

Pravilnika dokaz o pozitivnoj evaluaciji sudionika predavanja

Evaluacija nije 

potrebna na 

školskoj razini.

Kod više 

predavača u 

evaluacijskoj 

anketi treba biti 

pitanje za svakog 

pojedinačno.



6. Usvojenost ishoda

• Utvrđivanje usvojenosti ishoda učenja definiranih Okvirom nacionalnog 

standarda kvalifikacija za učitelje u osnovnim i srednjim školama

• Usvojenost provjerava Stručno povjerenstvo:

• uvidom u neposredni rad s učenicima

• razgovorom s kandidatom

• uvidom u priloženu dokumentaciju

• Na web stranici škole su priložene smjernice za primjenu



Skupovi ishoda … (s nekim primjerima)

1. Akademska disciplina, nastavni predmet/odgojno-obrazovno područje (9)
• npr. povezuje u poučavanju ostale kurikulumske sadržaje i međupredmetne teme s 

predmetom koji poučava

2. Učenje i poučavanje (13)

• npr. primjenjuje različite socijalne oblike rada koji motiviraju učenike i potiču ih 
na aktivno uključivanje u proces učenja te na međusobnu suradnju

3. Vrednovanje (7)

• npr. daje primjerenu usmenu i pisanu povratni informaciju učeniku i članovima 
obitelji koja će djelovati poticajno i pomoći učeniku da napreduje u učenju

4. Okruženje za učenje (7)

• npr. prepoznaje krizne situacije te poduzima odgovarajuće mjere za zaštitu 
učenika



Skupovi ishoda … (s nekim primjerima)

5. Suradnja u školi, s obitelji i zajednicom (7)

• npr. uključuje se u timski rad u planiranju i ostvarivanju međupredmetnih
kurikulumskih tema i školskih interdisciplinarnih projekata

6. Obrazovni sustav i organizacija škole(7)

• npr. objašnjava ustroj i način upravljanja školom, vodi školsku dokumentaciju u 
skladu s propisima

7. Profesionalna komunikacija i interakcija (6)

• npr. upotrebljava različita komunikacijska sredstva i oblike uključujući IKT

8. Profesionalnost i profesionalni razvoj (6)

• npr. djelotvorno surađuje s mentorima i kolegama u procesu razvoja profesionalnih 
kompetencija te se koristi povratnim informacijama u svrhu unapređivanja 
nastavnog rada



7. Materijali i izvori informacija

• Pisane upute s današnjeg predavanja

• Link na web stranici škole: PROJEKTI – PROGRAM POTPORE 

NAPREDOVANJU

• Pravilnik i obrazac Zahtjeva

• Prezentacija i pisane upute

• Popis ishoda za nastavnike, stručne suradnike i ravnatelje

• Odgovori na najčešća pitanja od 26.2. i 18.6.2020.

• Pojašnjenja kriterija vrednovanja

• Pomoćna tablica za bodovanje i sate edukacije 

http://ss-donji-miholjac.skole.hr/
http://ss-donji-miholjac.skole.hr/


Ostali linkovi

• Linkovi na stranicama Ministarstva, ASOO i AZOO

https://mzo.gov.hr/vijesti/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika/3512

https://www.asoo.hr/profesionalni-razvoj/napredovanje/

https://www.azoo.hr/index.php?view=category&id=94

• Webinar (link i na stranici škole)

• Odgovori na pitanja i upute (dokumenti i na stranici škole)

• Informacije i upiti na email: napredovanje@mzo.hr

https://mzo.gov.hr/vijesti/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika/3512
https://www.asoo.hr/profesionalni-razvoj/napredovanje/
https://www.azoo.hr/index.php?view=category&id=94
mailto:napredovanje@mzo.hr
https://mzo.gov.hr/vijesti/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika/3512
https://mzo.gov.hr/vijesti/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika/3512

