Program
~Potpora edukaciji i napredovanju nastavnika”

Nastavnik savjetnik, Antonio Cmelak, mag.oec.

Srednja Skola Donji Miholjac
4.rujan 2020.godine




Sadrzaj programa skolske godine 2020./21.

o Predavanje ,Postupak napredovanja prema novom pravilniku”

 Prije pocetka nastavne godine

o Priprema, organizacija, provodenje i evaluacija edukacije nastavnika
prema nastavniku unutar skole tijekom 1. i 2. dijela zimskih praznika

* Izmedu 4.1.i8.1. 2021. te izmedu 23.2. i 26.2.2021.godine

o Potpora i savjetovanje v postupku napredovanja

* Prema potrebi tiiekom cijele skolske godine



Postupak napredovanja prema

,novom” pravilniku

1. Opcenito o Pravilniku

Postupak napredovanja

Opci uvjeti za napredovanje i obaveze
Uvjeti izvrsnosti (bodovanje)

Portfolio i prilozi

6. Usvojenost ishoda

7. Materijali i izvori informiranja



1. Opcenito o Pravilniku

 Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih
suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i
ucenickim domovima

* Vrijedi od 17.7.2019. tj. 8 dana od objave u NN 68/2019 od
8.7.2019.

 lzmjene pravilnika vrijede od 28.5.2020. 1j. 8 dana od objave
U NN 60/2020 od 19.5.2019. (izmjene élanaka 8, 10i 19)



Prije nego krenemo na pravi posao ...

Potrudite se napredovati v zvanju, nemojte odustajati zbog
~papirologije” i procedure

Sto postizete napredovanjem za zajednicu, a $to za sebe:

Isporuka kvalitetnije ,,usluge” - obrazovnog procesa ucenicima,
roditeljima i kolegama i veci ugled skole

Materijalna korist i osobna samoaktualizacija
~Hocu li skupiti dovoljno bodova?”

Nije problem ,skupiti” bodove ako dobro planirate svoje aktivnosti,
ali nemojte raditi nesto samo zbog bodova - neka to ima korist za
ucenike i skolu, sacuvajte dignitet



Ako su vam vazni iskljucivo materijalni vvjeti ...

% povecanja u

Status/zvanje Koeficijent % povecanje odnosu na nize
Izvrsni savjetnik 1,812 + 32,75 % + 9,03 %
Savjetnik 1,662 + 19,12 % + 8,98 %
Mentor 1,525 + 11,72 % + 11,72 %
Nastavnik 1,365 Polazna tocka + 17,87 %

Nastavnik bez

- . . 1,158
strucnog ispita



2. Postupak napredovanja

- Zahtjev se podnosi Agenciji (ASOO /AZOO) od 1.9. do 1.4. na
predvidenom obrascu (U meduvremenu doradenom)

* Na emaiil: napredovanje@asoo.hr ili napredovanje@azoo.hr

- Kod obnove ili u vise zvanje 120 dana prije isteka vremena na
koje je izabran (5 godina od datuma promocije)


mailto:napredovanje@asoo.hr
mailto:napredovanje@azoo.hr

OBRAZAC ZAHTJEVA (stari)

OBRAZAC ZAHTIEVA ZA NAPREDOVANIE

Ime i prezime:

Antonio Cmelak

OIB:

09024206313

Maziv | adresa Skolske ustanove:

Srednja Skola Donji Miholjac

AAI@EduHr elektronicki identitet:

antonio.cmelak@skole.hr

MNaziv zvanja za koje se pokrece postupak:

Naziv vec ste€enog zvanja (ukoliko postoji):

Savjetnik

Mentor

Datum isteka prethodno steéenog zvanja:

19.6.2020.

Ukupan broj bodova prema Kriterijima vrednovanja
struéno-pedagoskog rada

115

Poveznica na portfolio s dokumentima kojima se
dokazuje ostvarivanje uvjeta za napredovanje

hitps://drive.google.comiopen?id=1_OMNLMnzRvoDTn3zI9tStEy6QaPpoeyk1




OBRAZAC ZAHTJEVA
(novi od 23.7.2019.)

* Povjerenstvu je prije bila
otezana sistematizacija
bodova

Predlazu da se e-portfolio
radi v obliku OneDrive
platforme Office 365

( ja sam preko Google diska,
ali o tome kasnije )

OBRAZAC ZAHTJEVA ZA NAPREDOVAN.JE

IME | PREZIME ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADNIKA:

QIE:

DATUM ROBENJA:

ADRESA STANOVAM.JA (za dostsvu dokumensfa):

TELEFOMN:

BAMEEAuHL ELEKTRONICKI IDENTITET:

ZVANJE jprems zavrienom fakufety):

NAZIV:

EHOLSKA USTANOVA

ADRESA:

NAZIV ZVANJA ZA KOJE SE POKRECE POSTUPAK:

NAZIV VEC STECENOG ZVANJA {ukalike postoji):

DATUM ISTEKA PRETHODNO STECENOG ZVANJA:

DATUM PRIJAVE ZA NAPREDOVAM.IE:

OPCI UVJETI ZA NAPREDOVANJE:

PoloZen struéni ispit
ili
zaposlen prije zakonske obveze (12.03.1934.)

Daturmn polaganga ispita

Daturn zasnivana radnog
odnosa u obrazovanju:

UKUPAN RADNI 5TAZ U OBRAZOVANJU
{do detuma prjave za napredovanje):

KONTINUIRANI PROFESIOMALNI RAZVO) [z25f):

IZVR SENE OBVEZE UZ ZVANJE PO GODINAMA:

Edukscija kolega, primjeri dobre prakse, kolegijalna podriks na
=vim razinama, uivo ili online  (zat]

Sudjelovanje u projekiu na Skolskoj, Zupanijskej, drZavngj il
medunarcdnoj razini godiEnje  [broj)

E-zavjetovanja o dobumentima iz podrudja obrezovanja (upizafi
DA ili NE)

Objava digitalnih obrazovnih sadréaja ili struénih Slanaka (broj)

Mentorstvo pripravmicima il studentima (upizsf DA i NE)

POVEZNICA NA E-PORTFOLIO s dokumentima kojima se
dokazuje ostvarenost uvjeta za napredovanje:




Shema postupka napredovanja

U roku 30 dana od zaprimanja

misljenja i odobrenja donosi odobrenie MINISTARSTVO
odluku o napredovanju \

P

RAVNATELJ ASOQO
ili
NASTAVNIK Obrazoc na e- moll

AZOO

Dostava Zahtjeva
[ dokumen’rocue

DA

Rok od 8 dana _ NE .U’rvrd.ivonje.
od zaprimanja Dopis za OISpL,J.FIJ]Jeﬂ(.)SJ;fI
dopisa za dopunu PllSHEe Miglienie U
clerpuiny clelumEnEE]E Ocitovanje u roku 8 Isrf&eso
dana od primitka dana od
7 mislienja imenovanja

POVJERENSTVO ZA
NAPREDOVANJE

Predsjednik
povjerenstva u
roku od 15

| danaimenuje ...

TROCLANO STRUCNO
POVJERENSTVO

Razmartra Zahtjev i dokumentaciju |
vrsi uvid u strucno-pedagoski rad

NASTAVNIK B

NASTAVNIK : N : :
: Uvid na 2 sata, razgovor i utvrdivanje usvojenosti

ishoda, utvrdivanje bodova, razgovor s
ravnateljem i/ili struCnim suradnikom Skole

U roku 15 dana
od isteka roka
ocCitovanja dagje
mislienje

2 s liste prijava na javni poziv
(savjetnici) od Cega najmanje
jedan sustrucnjak, a ne mogu biti
iz Skole niti rodbina

1 na prijedlog Agencije iz reda
zaposlenika ASOO/AZOO



3. Opci vvjeti za napredovanje i obaveze 8

Uvjeti Mentor Savjetnik  lzvrsni savjetnik

Godine rada kao nastavnik, odgajatelj, ravnatelj ili 5 10 15
strucni suradnik v obrazovanju

Najmaniji broj sati profesionalnog razvoja zadnjih 5 150
godina

Minimalni broj bodova 40
Minimalan broj kategorija 4

Obavezni bodovi iz ,Unapredenja rada skole” DA
Obavezni bodovi iz ,Unapredenja sustava obrazovanja” NE

Svima je uvjet polozen strucni ispit
Svi imaju vvjet izvrsenja propisanih obaveza (slijedi vise o tome)
Svi imaju kao vuvjet usvojenost ishoda ucenja na temelju uvida v strucni rad (slijedi vise o tome)




Obveza (clanci Pravilnika 20-23)

Obaveza Mentor Savjetnik  lzvrsni savjetnik

Godisniji sati edukacije kolega, dijeljenja dobre prakse i
kolegijalna podrska vzivo ili online (od skolske do
medunarodne razine)

Objava javnih i besplatno dostupnih digitalnih
obrazovnih sadrzaja ili strucni clanak v mandatu

Obaveze svih napredovanih zvanja:

« sudjelovali u e-savjetovanju o dokumentima iz podrucja obrazovanja
« sudjelovanje najmanje v 1 projektu godisnje od skolske do medunarodne razine

« Prihvatiti mentorstvo pripravnicima i studentima ako od njih bude zatrazeno



https://savjetovanja.gov.hr/
https://savjetovanja.gov.hr/

Posebnosti

- Zapoceti postupak prije stupanja na snagu zavrsiti Ce se prema ,,starom”, ali djelatnik
moze traziti da bude i po ,,novom”.

« Koji su napredovali po ,,starom” moraju izvrsavati obaveze po ,,novom” do isteka
mandata

- Tko ima vise od 35 godina rada v obrazovanju steceno zvanje zadrzava trajno

- Uroku od 3 godine nakon ,novog” zakona tko je 2 x bio savjetnik moze prije isteka 5
godina zatraziti napredovanje v izvrsnog savjetnika

- Tko je 3 x zaredom izabran v zvanje izvrsnog savjetnika, zvanje stjece trajno



4. Uvjeti izvrsnosti (bodovanje)

/ kategorija aktivnosti (detaljan tablica u prilogu)

1. Organizacija i/ili provedba natjecanja te mentorstvo ucenicima,

studentima i pripravnicima (1-3 boda po uéeniku, dogadanju, godini
pripravniku, ispitnom roku ili predmetu)

*  Mentorstvo na natjiecanjima od zupanijske razina na vise + dodatni bod za 1-3 mjesto
« Sudjelovanje u organizaciji natjecanja od skolske razine na dalje

* |zrada zadataka za natjecanja, smotre ili drzavnu maturu

« Evaluacija nacionalnih ispita i drzavhe mature

* Mentorstvo studentima i pripravnicima



Kategorije aktivnosti

2. Predavanja, radionice i edukacije (1-7 bodova po broju odrzanih do 2
suautora ili odslusanih on line ili uzivo)

Odrzano predavanje, radionica, ogledni sat od skolske do medudrzavne razine

Dijeljenje primjera dobre prakse primjene inovativnih metoda npr.Edutorija, web stranica ...
ako nije bodovan u Stru¢nim Clancima

Radionice izvan RH ili odrzane, job shadowing ...

Sudjelovanje ( vodenje edukacije na drzanoj razini ili medunarodnoj razini ) prema broju
sati: 5-10, 11-20, 21-30, 31 i vise



Kategorije aktivnosti

3. Rad v struénim vije¢ima, udrugama i sliéno (1-3 boda po skolskoj godini)

Vodenje akfiva u skoliili na razini zupanije (minimalno 3 sastanka i 1 predavanje)
Doprinos kroz rad u strukovnim udrugama koje unapreduju struku

Vodenje strucne udruge vezane s obrazovanjem na lokalnoj, drzavnoj ili medunarodnoj
razini

Neposredni rad s djecom s poteskocama ili nadarenima u organizacijoma izvan skole



Kategorije aktivnosti

Strucni clanci, nastavni materijali i obrazovni sadrzaqji (2-6 bodova vz do 3

suautora po broju, udzbeniku, publikaciji)

Strucni ili znanstveni Clanka u tiskanom ili digitalnom obliku u ili izvan RH
Pisanje recenzija udzbenika, prirucnika ...

Povjerenstva za procjenu uskladenosti udzbenika s propisima

Prijevod udzbenika, strucne literature ...

Autorstvo i suautorstvo do 10 ili vise od 10 nastavnih sati strucnih knjiga, prirucnika, digitalninh
obrazovnih materijala, on line edukacija ...

Objava oglednih primjera za ucCenike s poteskocama ili za darovite ucenike

Izrada i objavljivanje otvorenih obrazovnih sadrzaja do 10 sati, 11-20ili 21 i viSe sati



Kategorije aktivnosti

5. Projekti (1-6 bodova po projektu)
« Priprema i pisanje ako je prinvacen ili ne na drzavnoj ili medunarodnoj razini

« Vodenje ili koordiniranje projekta jednogodisnjih ili viSegodisnjin projekata od skolske do
medunarodne razine

« Vodenje ili koordiniranje Skolskih (kracinh) projekata
« Sudjelovanje | doprinos realizaciji projekata od Skolske do medunarodne razine



Kategorije aktivnosti

6. Unapredenje rada skole (1-3 boda po godini, dogadanju ili publikaciji,
obavezna kategorija za mentore i savjetnike)

« Sudjelovanje u samovrednovanju ili vanjskom vrednovanju

* Rad ili vodenje skolskog tima za kvalitetu

« Uredivanje Skolske web stranice, skolskog lista ili Skolske drustvene mreze
« Administriranje skolskih platformi za e-ucCenje

* Priprema i organizacija javnog dogadanja od skolske do drzavne razine

* Vodenje ili sudjelovanje u radu regionalnih centara kompetentnosti



Kategorije aktivnosti

/. Rad na unapredenju sustava obrazovanja (1-4 boda po broju ili godini,,
obavezna kategorija za izvrsne savjetnike)

* Povjerenstva, radne skupine ... imenovane od Ministarstva ili Povjerenstva za polaganje
strucnih ispita

« Sudjelovanje u provodenju obrazovnog istrazivanja od skolske do medunarodne razine

* Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja uz objavu rada od skolske do
medunarodne razine

« Sudjelovanje u eksperimentalnom programu

* Rad u skupinama za izradu strateskih, zakonodavnih, kurikularnih dokumenata na drzavnoj
razini



5. Porifolio i prilozi

. —_— Potvrde profesionalnog razvoja
* E-portfolio s - ° o J

prilozenim Ime i prezime Opci uvjeti
dokumentima

(dokazima) s . N
preporukom

Uvjeti izvrsnosti - = - 3 Rad u stru¢nim vijec¢ima,udrug.

B - 1 Organizacija i/ili provedba nat.
o - 2 Predavanja,radionice,edukacija

OneDrive

prema SC'_‘Z’iii:  ratoer T - 4 Strucni Elanci, nastavni mater.
: ;o « Za svaku kategoriju napraviti e

sliedeco) tablicu s popisom i = - 5 Projekti

shemi bodovima ) .
— d da skol
« Numerirati priloge radi - 6 Unapredenje rada skole

lakseg pregleda L. - 7 Rad na unapredenju sustava



https://drive.google.com/drive/folders/1_ONLMnzRvoDTn3zl9tStEy6QaPpoeyk1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_ONLMnzRvoDTn3zl9tStEy6QaPpoeyk1?usp=sharing

Prilozi za Opce uvjete

- Dokumenti kojima se dokazuju uvjeti za pojedino zvanje (skenirate
dokument kao PDF te ga primjereno i nazovete):

- Svjedodzba o polozenom strucnom ispitu
- Rjesenje o napredovanju v zvanje (osim ako nije prvo napredovanje)
- Potvrda o podacima evidentiranim v maticnoj evidenciji HZMO-a

« Screenshot ekrana o sudjelovanju u e-savjetovanju

- Popis potvrda o usavrsavanju kao dokaz o kontinuiranom profesionalnom
razvoju



Primjeri: e-savjetovanje, popis edukacije

livanje korisnickog racuna

POPIS POTVRDA O STRUCNOM USAVRSAVANJU KAO DOKAZ KONTINUIRANOG
PROFESIONALNOG RAZVOJA U TRAJANJU OD NAJMANJE 150 SATI

Profesionalni razvoj Datum
Webinar ,Primjena suvremenih primjena suvremenih 4.2.20.
metoda pou¢avanja u nastavi
Skola za Zivot ,Kurikulumski pristup poucavanju: od ishoda | 8.1.-4.2.20.
do vrednovanja“
Skola za Zivot ,Razvoj kompetencije uéiti kako uéiti* 11.12.19.-14.1.20.
Skola za Zivot ,Kurikulum medupredmetnih tema" 18.11.-31.12.19.
Kolegijalno usavrSavanje na razini Skole 9.1.20.

Skola za Zivot ,Prvi savjetnicki posjet osnovnim i srednjim 4.11.19.

Skolama*
Kolegijalno usavrSavanje na razini Skole 10.1.19.
MeduZupanijsko struéno vijece, Osijek 6.7.19.
MeduZupanijsko struéno vijece, Osijek 15.12.18.
Skola za Zivot ,Kako uspjesno uéiti u online okruZenju* 19.10.18.
Forum za slobodu odgoja ,Edukacija o EU* 11.i 11.10.18.
ASQOO ,1.Dani strukovnih nastavnika“, Opatija 26.3.-28.3.18.
MeduZupanijsko struéno vijeée, Osijek 4.11.17.
eTwinning info dan u Srednjoj Skoli Donji Miholjac 20.10.17.
ASOO struéno usavrSavanje, Zagreb 5.7.17.




Primjeri zapisnika s aktiva i potvrde s

skolske edukacije:

Srednja skola Donji Miholjac
Vukovarska 84, Donji Miholjac . /'

KLASA: 953-06/20-01/01
v
Datum: 27.8.2020.godine

PREDMET: Izvjestaj o radu struénog skupa ekonomije i trgovine Srednje kole Donji
Miholjac tijekom skolske godine 2019./2020.

Struéni skup ekonomije i trgovine je na poéetku gkolske godine 2019./2020. brojao 5 ¢lanova (jer je
krajem prethodne kolske godine u mirovinu otifao Vladimir Co§i¢. dok umjesto njega zbog smanjenja

zbog ¢ega smo radili i dodatnu preraspodjelu satnice, a voditelj aktiva je u meduvremenu napredovao u
zvanje savjetnika.

Struéni skup je odrZao 8 sastanka 1 to 19.9., 25.10., 12.12.2019.godine te 10.2., 24.2., 7.5., 18.6. 1
25.8.2020.godiune. Za sastanak odrzan 12.12. prethodno je obavljen razgovor s ravnateljem zbog
potrebe raspodjele satnice.

Glavne teme kroz predavanja odrzali su:

od 60 minuta

Sandra Matkovié¢ 12.12.2019. , Kako komunicirati ¢ kojima je nemoguée komunicirati* u
trajanju od 60 minuta

Ivana Plgia 7.5.2020. ,,Poznavanje ambalaznih oznaka na robi® u trajanju od 60 minuta
Antonio

Ostale teme su bile iz uobi€ajenih aktivnosti kao #to su pripreme za novu #kolsku godinu, teme za
zavrine radove prodavaca i komercijalista, ali i teme koje ina¢e nisu u programu rada. Odredivali smo
razlike predmeta za uéenicu koja je preila iz prodavaéa u komercijaliste, izvjedée s 3. 1 4. Dana

POTVRDA

Antoniju Cmelaku

Antonio Cmelak u sijeénju 2019. sudjelovao je na kolektivom struénom usavriavanju u
organizaciji Srednje Skole Donji Miholjac.

{olega je bio nazocan na predavanjima
e Marijana Molnar, prof. mentor: Hrvatski pravopis / 60 minuta
e Tomislav Livaja, prof. menor : Likovnost i mozak / 60 minuta
e Kristina Kauci¢, prof. mentor: Formativno i sumativno vrednovanje /60 minuta
e Karolina Dasovié, prof. mentor: Diferencirana nastava / 60 minuta

Profesor mentor Antonio Cmelak odrZao je predavanje na kolegijalnom strucnom
usavrsavanju na temu

PRISTUP GENERACIJAMA XYZ KROZ OBRAZOVNI SUSTAV I PRIMJENA IKT U
NASTAVI PRILAGODEN CYBER GENERACIJAMA/ 120 minuta

e B e e L

e .



Uvjeti izvrsnosti

- Savjeti iz osobnog iskustva:
- numerirati nazive mapa radi lakseg prac¢enja

* izraditi tablicu s popisom kriterija po kojima ostvarujete bodove,
prilozenom potvrdom kojom to dokazujete, linkovima na vijesti o
dogadanjima, fotografijama, zahvalnicama ...

* U svakoj mapi PDF list s pregledom bodova, a v glavnoj mapi Excel
tablica sa svime



Primjeri: organizacija mape

Mojdisk > Antonio Cmelak - napredovanje > Uvjeti izvrsnosti . ioC.. » Uvj.. > 1Organizacija - provedba natjecanja te mentorstvo uéenic

Naziv ‘T Vlasnik Zadnja izmjena Veliina datoteke Naziv Vlasnik Zadnja izmjena Velicina datoteke
B 1 Organizacija - provedba natjecanja te ment... 3 19. velj 2020. ja 0 Pregled bodova za kategoriju 1.pdf 8 19. velj 2020
2 Predavanja, radionice i edukacije 3 19. velj 2020. ja

1 Fotografija s natjecanja.pdf

3 Rad u strucnim vije¢ima, udrugama i sl 8 3. lip 2020. ja 1 Stolni tenis 1 mjesto Zupanijska razina....

4 Strucni ¢lanci, nastavni materijali i obrazov... g 19. velj 2020. ja 2 Consumer Classroom 3 mjesto meduna...
5 Projekti 2 19. velj 2020. ja 3 Consumer Classroom 2 mjesto meduna...
6 Unapredenje rada skole 3 19. velj 2020. ja 4 Skolsko natjecanje 2019 World skill ko...
Bodovi prema kategorijama.xlsx 3 19. velj 2020. ja 5 Skolsko natjecanje 2018 prodavaé.pdf

6 Skolsko natjecanje 2017 prodavaé.pdf

7 MeduZupanijsko natjecanje 2018 kome...

Olaksajte povjerenstvima snalazenje
i provjeru bodovanja

e
e
]
]
e
e
e
or]
]
]

8 Mentorstvo studentu 2019 Adam Slaca...




Primjeri: tablica s pregledom bodova po

kategoriji

KATEGORIJA: POPIS AKTIVNOSTI ZA BODOVANJE PO KATEGORIJAMA

1. Organizacija ilili provedba natjecanja te mentorstvo uéenicima, studentima i pripravnicima

uceniku za osvojeno jedno od prva tri mjesta

Mentorstvo ucenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl.na Zupanijskoj razini uz dodatni bod po

1. Mentorstvo stolnoteniskoj ekipi Skole i osvojeno 1. mjesto na Zupanijskom natjecanju 17.1.2020.
Potvrda Skole, priznanje, link na vijesti web stranice Skole
http://ss-donji-miholjac.skole.hr/?news_hk=1&news_id=1393&mshow=1794#mod_news
fotografija s dodjele priznanja i medalje

po uéeniku za osvojeno jedno od prva tri mjesta

Mentorstvo uéenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl.na medunarodnoj razini uz dodatni bod

2. Consumer Classroom Inter-School Competition 2018 "The ultimative School Trip", 3.mjesto

natjecanju i link na youtubeu s videom projekta
http://ss-donji-miholjac.skole.hr/?news_hk=1&news_id=1324&mshow=1794#mod_news
http://ss-donji-miholjac.skole.hr/?news_id=1193#mod_news
https://www.youtube.com/watch?v=zEXrt0CZMGY &feature=youtu.be

Potvrda na ime, zahvalnica Skole | dopis organizatora uz dostavu nagrade s popisom sudionika, linkovi vijesti na stranici Skole o

3. Consumer Classroom Inter-School Competition 2016/17 "Smart energy consumer”, 2.mjesto
Potvrda Skole, priznanje i dopis o osvojenom 2.mjestu uz isporu¢enu nagradu, link na web stranicu projekta i vijesti
http://begreenmyfriend.weebly.com/
http://ss-donji-miholjac.skole.hr/?news_id=898#mod_news
http://ss-donji-miholjac.skole.hr/?news_id=1044#mod_news
http://ss-donji-miholjac.skole.hr/?news_id=887#mod_news

Antonio Cmelak, mag.oec.
Srednja $kola Donji Miholjac, 2020.godina

Stranica 1/2

Kategorija
Element kriterija

Obracun bodova

Naziv dogadaja
koji se boduje

Popis dokaza
dogadaja i
podupirucih priloga




Primjeri: dokazivanje (vidjeti upute)

ODLUKU

O TJEDNOM I GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA

NASTAVNIKA
Nastavnik/ca: Cmelak Antonio
koji/a radi na radnom mjestu: nastavnika ekonomskih predmeta
zaduZuje se u 3k. god. 2019./20. za obavljanje sljedecih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Red. Vrsta posla
broj

Sati tjedno

Sati godisnje

1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
: - Nastava po nastavnim predmetima
- Razrednistvo — 2. KOM
- Nastava 3 i viSe predmeta
| - Izvannastavna aktivnost - Fotogrupa
- Voditelj specijalizirane u¢ionice ekonomije

616

70
35

UKUPNO 1

pX | OSTALI POSLOVI
| - Stru¢no-metodicka priprema
| - Razredni¢ko-administrativni poslovi
| - Suradnja s roditeljima

| - Stru¢no usavrSavanje

_| - Rad u struénim tijelima 8kole i izvan §kole
- Voditelj struénog skupa
| - Rad u struénim povjerenstvima — Povjerenstvo za e-kvalitetu
- Popravni, razredni i razlikovni ispiti

anje Skolske WEB stranice
ne aktivnosti §kole

Npr. godisnje rjesenja sam prilagao vise
puta (ovisno sto se dokazuje), ,,markerom”
u PDF-u oznacio na sto se odnosi

KLASA: 112-02/19-01/1
URBROJ: 2115/09-19-20
Donji Miholjac, 8. srpnja 2019.

POTVRDA

Antoniu Cmelaku, profesoru ekonomskih predmeta u Srednjoj Skoli Donji
Miholjac za inicijaciju i pokretanje volonterskog kluba nastavnika u Skolskoj
godini 2018./2019., te organizaciji i realizaciji akcija uredenja Skolske
zbornice i hodnika Skole.

Potvrde ravnatelja (uglavhom za ,starije”
aktivnosti). Poveznica na skolski kurikulum
(vaznost planiranja prije pocetka skolske godine)




Primjeri: odrzana predavanja, ogledni sati ...

Sjediste MeduZupanijskog struénog vijeéa

Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske Zupanije

Obrazovni sektor: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija,
podsektor TRGOVINA:

Trgovacka i komercijalna §kola Davor Milas

Gunduli¢eva 38

31000 Osijek

KLASA: 130-01/17-01/01
URBROJ: 2158-49-01-17-72

Osijek, 1. srpnja 2017.g

POTVRDA

o odrzanom oglednom satu:

Upravljanje osobnim financijama

Antonio Cmelak, prof. mentor

(ime i prezime)

Potvrda organizatora

Ako je ista tema vise puta

odrzana, boduje se jednom i to po
povoljnijem uvjetu za nastavnika

Siediste MeduZupanijskog

struénog vijeéa Osjecko-baranjske 1 Vukovarsko-srijemske Zupanije
}»..._1\,_|\r..; I[RGOVINA

Trgovalka | komercijalna Skola Davor Milas

Gunduliéeva 38

31000 Os1jek

KLASA: 130-01/20-01/01
URBROJ: 2158-49-01-20-

-

Osijek, 31.1.2020.¢

DODATAK POTVRDI

o odrzanom predavanju/radionici od 1. srpnja 2017.

Na zamolbu gospodina Antonija Cmelaka, prof. mentora iz S5 Donji Miholjac, potvrdujem da
je struéni skup MZSV-a od 1.srpnja 2017, na kojem Je g Cmelak odriao ogledni sat pod
nazivom Uprovlionje osobnim financijiomo- ocijenjen ocjenama vetim od 4,00, Ovoj potvrdi

srpnja 2017

prilazem obradeni upitnik za vrednovanje strunog skupa od 1

Dodatak potvrdi izdaje se u svrhu upotpunjavanja dokumentacije za napredovanje po novom
Pravilniku o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim |

srednjim Skolama | ulenikim domovima, po kojem se za bodovanje traii pozitivha ocjena

predavaca na struénim skupovima

Evaluacija nije
potrebna na
skolskoj razini.

Kod vise
predavaca v
evaluacijskoj
anketi treba biti
pitanje za svakog
pojedinacno.

Za predavanja nakon stupanja na snagu (17.7.2019.)
Pravilnika dokaz o pozitivnoj evaluaciji sudionika predavanja




6. Usvojenost ishoda

- Utvrdivanje usvojenosti ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnog
standarda kvadlifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama

- Usvojenost provjerava Strucno povjerenstvo:
- vvidom v neposredni rad s ucenicima
* razgovorom s kandidatom

« uvidom v prilozenu dokumentaciju

- Na web stranici skole su prilozene smjernice za primjenu



Skupovi ishoda ... (s nekim primjerima)

1. Akademska disciplina, nastavni predmet/odgojno-obrazovno podrucje (9)

* npr. povezuje u poucavanju ostale kurikulumske sadrzaje i medupredmetne teme s
predmetom koji poucava

2. Ucenje i poucavanje (13)
* npr. primjenjuje razlicite socijalne oblike rada koji motiviraju u¢enike i poticu ih
na aktivno ukljuéivanje u proces ucenja te na medusobnu suradnju
3. Vrednovanje (7)
* npr. daje primjerenu usmenu i pisanu povratni informaciju u¢eniku i Clanovima
obitelji koja ¢e djelovati poticajno i pomocéi uéeniku da napreduje v uéenju
4. Okruzenje za ucenje (7)
* npr. prepoznaje krizne situacije te poduzima odgovarajuc¢e mjere za zastitu
ucenika



Skupovi ishoda ... (s nekim primjerima)

5. Suradnja v skoli, s obitelji i zajednicom (7)

* npr. ukljuéuje se u timski rad v planiranju i ostvarivanju medupredmetnih
kurikulumskih tema i skolskih interdisciplinarnih projekata

6. Obrazovni sustav i organizacija skole(7)

* npr. objasnjava ustroj i nacin upravljanja skolom, vodi skolsku dokumentaciju u
skladu s propisima

7. Profesionalna komunikacija i interakcija (6)
- npr. upotrebljava razlicita komunikacijska sredstva i oblike ukljucujuci IKT
8. Profesionalnost i profesionalni razvoj (6)

* npr. djelotvorno suraduje s mentorima i kolegama v procesu razvoja profesionalnih
kompetencija te se koristi povratnim informacijama v svrhu unapredivanja
nastavnog rada



7. Materijali i izvori informacija

 Pisane upute s danasnjeg predavanja

* Link na web stranici skole: PROJEKTI - PROGRAM POTPORE
NAPREDOVANJU

 Pravilnik i obrazac Zahtjeva

* Prezentacija i pisane upute

« Popis ishoda za nastavnike, strucne suradnike i ravnatelje
- Odgovori na ngjcesca pitanja od 26.2. i 18.6.2020.

- Pojasnjenja kriterija vrednovanja &
2020. /2021,

- Pomocna tablica za bodovanje i sate edukacije



http://ss-donji-miholjac.skole.hr/
http://ss-donji-miholjac.skole.hr/

Ostali linkovi

* Linkovi na stranicama Ministarstva, ASOO i AZOO

hitps://mzo.gov.hr/vijesti/napredovanie-odgojno-obrazovnih-radnika/3512

hitps://www.asoo.hr/profesionalni-razvoj/napredovanie/

https://www.azoo.hr/index.phpeview=category&id=94

«  Webinar (link i na stranici skole)
- Odgovori na pitanja i upute (dokumenti i na stranici skole)

« |Informacije i upiti na email: napredovanje@mzo.hr

MINISTARSTVO

ZNANOSTII OBRAZOVANJA
REPUBLIKE HRVATSKE



https://mzo.gov.hr/vijesti/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika/3512
https://www.asoo.hr/profesionalni-razvoj/napredovanje/
https://www.azoo.hr/index.php?view=category&id=94
mailto:napredovanje@mzo.hr
https://mzo.gov.hr/vijesti/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika/3512
https://mzo.gov.hr/vijesti/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika/3512

